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, CA,ST PRVNI ,
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatieni:

a)  vymezuje, ktera sluzebni a pracovni mista v ramci Univerzity obrany a jejich
soucasti® (dale je ,,univerzita®) jsou mista akademickych pracovnik,

b)  stanovuje vsouladu s ¢lankem 3 odst. 1 pism. a) Radu vybérového fizeni
pro obsazovani mist akademickych pracovnikli Univerzity obrany (dale jen ,,fad
vybérového fizeni®) ndlezitosti podminek vybérového fizeni a jejich zavazné
parametry,

c) stanovuje vsouladu sc¢lankem 3 odst. 1 pism. b) fadu vybérového fizeni
pozadavky na sloZzeni komise pro hodnoceni uchazeci (dale jen ,komise®)
a pozadavky na kvalifikaci ¢lent této komise,

d) stanovuje vsouladu sc¢lankem 3 odst. 1 pism. b) fadu vybérového fizeni
podrobnosti k jednani komise,

e) stanovuje v souladu s ¢lankem 4 odst. 3 fadu vyb&rového fizeni rozsah udaju
zvetejiovanych ve vefejné Casti internetovych stranek vyhlaSovatele
0 uchazecich, ktefi podali pfihlasku do vybérového fizeni v€as a splnili vSechny
kvalifika¢ni predpoklady a pozadavky stanovené vyhlasovatelem,

f) stanovuje zékladni pravidla pro sestavovani popisli pracovnich ¢innosti a popisi
sluzebnich ¢innosti akademickych pracovnikl univerzity nebo jejich soucasti,

g) vymezuje zakladni pravidla pro stanoveni platovych tiid zaméstnancu, ktefi jsou
akademickymi pracovniky.

Pocet pracovnich a sluZzebnich mist v rdmci univerzity a jejich soucasti a personalni
charakteristiku téchto pracovnich a sluzebnich mist stanovuji Tabulky poctd vydané
Ministerstvem obrany (dale jen ,tabulky po¢ti); mista akademickych pracovniki
vymezuje persondlni ¢ast tabulek pocta.

Mista akademickych pracovnikii se v podminkéach univerzity a jejich soucasti obsazuji

zaméstnanci? a vojaky z povolani®, a to zptisobem, ktery je stanoven fadem vybérového
fizeni.

Clanek 2
Akademicti pracovnici
Osoby zatazené Vv ramci univerzity na pracovni nebo sluzebni mista ur¢ena dle tabulek

pocti pro akademické pracovniky se Cleni na profesory, docenty, odborné asistenty
a asistenty s tim, ze:

a) za profesora se povazuje osoba, ktera byla v souladu se zakonem o vysokych
$kolach jmenovana profesorem?,

1 § 22 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond, ve znéni pozd&jsich
predpist (zakon o vysokych skolach).

2§ 6 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii (zakonik prace).

3§ 2 odst. 1 zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich predpisti.



b)

d)

za docenta se povazuje osoba, ktera byla v souladu se zdkonem o vysokych
$kolach jmenovana docentem?,

za odborného asistenta se povazuje osoba, ktera uspésn¢ dokoncila doktorsky
studijni program nebo ktera ziskala jinou védeckou kvalifikaci uznavanou

zakonem o vysokych $kolach na srovnatelné trovni,

za asistenta se povazuje osoba, ktera UspéSn¢ ukoncila magistersky studijni
program.

(2) Uziva-li vnitini ptedpis univerzity nebo opatieni rektora oznaceni profesor, docent,
odborny asistent nebo asistent, ma se za to, ze se pfikladd tomuto oznaceni vyznam
uvedeny v predchozim odstaveci.

CAST DRUHA
PODMINKY VYBEROVEHO RiZENI

Clanek 3

Nalezitosti podminek vybérového Fizeni pro obsazeni mista akademického pracovnika

(1) Nalezitostmi podminek vybérového fizeni jsou:

a)
b)

oznadeni vyhlagovatele®,

nazev mista akademického pracovnika, jehoz se vybérové fizeni tykd s tim, Ze
timto ndzvem se rozumi oznaceni sluzebniho nebo pracovniho mista v tabulkach
poctu,

podrobnosti o misté akademického pracovnika,

zévazné parametry vybéru uchazece,

informace organizacniho charakteru.

(2) Podminky vybé&rového fizeni se vyhotovuji v pisemné podobé; nalezitosti podminek
vybérového fizeni se v pisemné podobé uvadéji Vv potfadi, vjakém jsou uvedena
Vv pfedchozim odstavci, a zplisobem a v podrobnostech stanovenych timto opatfenim.

Clanek 4
Podrobnosti o misté akademického pracovnika

(1) Podrobnostmi o misté¢ akademického pracovnika, jedna-li se o misto, které je urceno
pro zaméstnance, jsou zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

informace o tom, ze je misto urceno pro zameéstnance,
informace o tom, zda se jedna o vedouci pracovni misto,
druh prace,

popis pracovnich ¢innosti,

platova tfida,

4§ 73 zékona o vysokych skolach.

5§ 71 zékona o vysokych §kolach.

53§ 98 odst. 1 pism. c) a § 102 zdkona o vysokych Skoléch.

6 Clének 2 odst. 2 Radu vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii Univerzity obrany.
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f)  rozpéti pfiplatku za vedeni, jedna-li se 0 vedouci misto,
g) misto vykonu prace,

h)  doba trvani pracovniho poméru,

1)  rozsah pracovni doby,

j)  ptfedpokladany termin obsazeni mista.

Podrobnostmi o misté akademického pracovnika, jedna-li se o misto, které je urceno
pro vojaka z povolani, jsou zejména:

a) informace o tom, Ze je misto uréeno pro vojaka z povolani,
b)  informace o tom, zda se jedna o vedouci sluzebni misto,

C)  popis sluzebnich ¢innosti,

d)  misto vykonu sluzby a

e) predpokladany termin obsazeni mista.

Clanek 5
Zavazné parametry vybéru uchazece

Zavaznym parametrem se rozumi kritérium, které ma vliv na vybér vhodného uchazece
o misto akademického pracovnika; zavaznym parametrem jsou kvalifika¢ni predpoklad,
kvalifika¢ni pozadavky a dalsi pozadavky.

Kvalifika¢nim predpokladem se rozumi stupen vzdélani. Ptfi vypisovani vybérového
fizeni na obsazeni mista asistenta nebo odborného asistenta miize vyhlasovatel
ve vztahu ke kvalifikaénimu pfedpokladu uplatnit pozadavek na oblast vzdélavani’,
ve které bylo vzdélani ziskéano.

Kvalifika¢nim pozadavkem se rozumi:
a)  pozadavek na dosazenou védeckou kvalifikaci,
b)  pozadavek na dosaZenou jazykovou zptisobilost,

c) pozadavek na dosazenou vojenskou hodnost, jedna-li se o misto akademického
pracovnika, které je ureno pro vojaka z povolani,

d) pozadavek na absolvovani vojenského kariérového kurzu, jedna-li se o misto
akademického pracovnika, které je urceno pro vojaka z povolani.

Dal8im pozadavkem se rozumi:

a) pozadavek na dosazeny stupent bezpe€nostni zptsobilosti dle piislusného obecné
zavazného predpisu®,

b)  ptedpoklad pro vykon funkce podle zvlastniho pravniho predpisu °,

7§ 44a zakona o vysokych $kolach.

8 Zéakon ¢&. 412/2005 Sb., o ochrané& utajovanych informaci a o bezpenostni zplsobilosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisi.

9 Zéakon ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkei ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdé€jsich predpisi.



(5)

(6)

1)

C)  ostatni pfiméfené pozadavky vyhlasovatele (napt. pozadavek na ptredchozi praxi
v fidici pozici, pozadavek na pfedchozi publikacni ¢innost).

Zavazné parametry se v podminkach vybérového tizeni uvadé;ji:

a) dle prilohy ¢. 1, jedna-li se o misto akademického pracovnika uréené
pro zaméstnance S tim, Ze jejich konkrétni znéni zavisi na tom, zda je potieba
misto obsadit profesorem, docentem, odbornym asistentem nebo asistentem; 0
potiebé rozhodne vyhlasovatel pied sestavenim podminek vybérového fizend,

ato s ohledem na narocnost Cinnosti, které bude tento akademicky pracovnik
zabezpecovat,

b)  dle piiloh ¢. 2 a 3, jedna-li se o misto akademického pracovnika uréené pro vojaka
Z povolani s tim, ze jejich konkrétni znéni zavisi na tom, jaka vojenskd hodnost
je pro dané misto piedepsana tabulkami pocti.

Kvalifika¢ni pozadavky se v podminkach vyb&rového fizeni uvadi vzdy z pohledu jejich
splnéni na optimalni Grovni @ minimalni urovni S tim, ze optimalni Groven vyjadiuje
pfedstavu vyhlaSovatele o idedlnim uchazeci a minimalni Urovenn vyjadiuje, co bude
pfi hodnoceni uchazect vyhlasovatelem akceptovano jako naplnéni kvalifikaéniho
pozadavku.

Clanek 6
Informace organizacniho charakteru

Informacemi organiza¢niho charakteru jsou zejména:

a) informace o tom, jak Ize ziskat bliz§i informace o misté akademického pracovnika
a blizsi informace K prubéhu vybérového fizeni,

b)  informace o konci lhity pro podani piihlasek a zpisobu jejich podavani,

c)  vycet dokumentd, které vyhlasovatel pozaduje ptedlozit spolu s ptihlaskou,

d) sloZeni komise s uréenim jejiho piedsedy,

e) den, misto a ¢as konani pohovort s uchaze¢i nebo termin a zptisob dodate¢ného
vyrozuméni uchazece o téchto skutecnostech,

f)  jedna-li se o vybérové fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika Centra
jazykového vzdélavani informace o tom, kdy se kona jazykovd zkouska
podle STANAG 6001,

g) termin a zpisob oznameni a zvefejnéni vysledku vybérového fizeni,
h)  informace o tom, jakym zpsobem a komu Ize podat namitku.
CAST TRETI
KOMISE

Clanek 7
Slozeni komise

Cleny komise jmenuje vyhlagovatel. Komisi tvoii pfedseda a dali ¢lenové.



(2) Vyhlasovatel komisi jmenuje tak, aby:
a)  komisi tvofilo 5 ¢lent,

b) odborné zaméfeni, kvalifikace a predchozi praxe ¢leni komise umoziovala
kvalifikované posouzeni uchazecii pro puisobeni na obsazovaném mistg,

c) byly dodrzeny pozadavky na sloZeni komise stanovené v piiloze ¢. 4 tohoto
opatfeni a
d)  ¢lenem komise nebyla osoba v ptimé podiizenosti k obsazovanému mistu.

(3) Cleny komise odvolava vyhlasovatel. Vyhlagovatel odvola ¢lena komise zejména, byl-li
Clen shleddn vyhlasovatelem podjatym nebo neucastni-li se ¢len bez fadné omluvy
zasedani komise. Odvolani ¢lena neni vyhlaSovatel povinen zdivodnit. Byl-li ¢len
komise vyhlasovatelem odvolan nebo zanikla-li jeho osobnost, vyhlaSovatel neprodlené

na jeho misto jmenuje ¢lenem jinou osobu pii dodrzeni zasad uvedenych v predchozim
odstavci.

(4) Piedsedu komise jmenuje vyhlasovatel. Pfedseda komise fidi jeji ¢innost, odpovida
vyhlaSovateli za prib&h vybérového fizeni, ovéfuje zapis o jednani komise svym
podpisem a dokladd vysledky vybérového fizeni a zavérecnd doporuceni komise
vyhlaSovateli.

Clének 8
Tajemnik

(1) Tajemnika urcuje rektor z fad zaméstnancti personalniho pracovisté, a to i v pripadech,
kdy neni vyhlasovatelem. Tajemnik neni ¢lenem komise.

(2) Tajemnik ve vztahu k vybérovému fizeni zejména:
a)  ptipravuje podklady pro zasedani komise,
b)  zabezpecCuje zvefejnéni seznamu uchazect dle ¢lanku 4 odst. 3 fadu vybérového
fizeni,
c) organizuje pohovory s uchazeci, a to véetné¢ komunikace s nimi podle pokynt
predsedy komise,
d)  zpracovava navrh pisemné zpravy o vysledku posuzovani uchazecu,

e)  plni dalsi ukoly zadané piedsedou komise.

Clanek 9
Zasedani komise
(1) Zasedani komise svolava a tidi jeji predseda.

(2) Komise je zpusobila jednat za pfitomnosti nejméné Ctyf pétin svych Clent, ptficemz
se vzdy vyzaduje piitomnost piedsedy komise. Zasedani komise jsou nevetejna
s vyjimkou téch &asti, o nichz fad vybérového fizeni stanovi, Ze jsou vefejné®.

(3) Kazdy ¢len komise je povinen zejména:

10 Clanek 4 odst. 8 a 13 Radu vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikli Univerzity
obrany.



a)  ucastnit se zasedani komise a aktivn¢ se podilet na jeji ¢innosti S tim, ze ucast
na zasedani komise je nezastupitelnd; nemuiize-li se ¢len komise zucastnit zasedani
komise, oznami tuto skutecnost nejméné jeden pracovni den pfed dnem zasedani
predsedovi nebo tajemnikovi,

b)  bezprosttedné po tom, co se dozvi o skuteCnostech nasvédCujicich o jeho
podjatosti oznamit tuto skutecnost vyhlasovateli; za podjatého se povazuje ten
¢len komise, u kterého lze diivodné predpokladat, Ze ma s ohledem na sviij pomér
k véci nebo k nekterému z uchazeci zajem na vysledku fizeni.

Clanek 10
Postup komise pri hodnoceni a posuzovani uchazeci a rozsah zverejiiovanych idaju

(1) Pii posuzovani a hodnoceni jednotlivych uchaze¢i komise nejdiive u kazdého
uchazece, ktery podal piihlasku vcas, posoudi, zda uchaze¢ splnil jednotlivé zdvazné
parametry stanovené v podminkach vybérového fizeni. Pfi hodnoceni kvalifika¢nich
pozadavku se povazuje za splnéné, dosahl-li uchaze¢ alespon jejich minimalni Grovné
stanovené v podminkach vybérového fizeni.

(2) Nejedna-li se o vybérové fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika Centra
jazykového vzdélavani a dolozil-li uchaze¢ svoji jazykovou zpusobilosti jinym
dokumentem nez dokumentem o vykonani jazykové zkousky podle STANAG 6001,
komise uzna jazykovou zpusobilost dle uchaze¢em piedlozenych dokumenti ve smyslu
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se stanovi Seznam
standardizovanych jazykovych zkousek pro ucely systému jazykové kvalifikace
zaméstnancil ve spravnich ufadech??.

(3) Po posouzeni zavaznych parametrii komise zvefejni seznam uchaze¢l, ktefi zavazné
parametry splnili. U kazdého uchazece komise zvefejni jméno, ptfijmeni, akademické
a védecké hodnosti, piip. vojenskou hodnost, je-li uchazecem vojék z povolani.

(4) Pii sestavovani poradi uchazecd, ktefi splnili zavazné parametry stanovené
vV podminkach vybérového fizeni, dle jejich vhodnosti komise piihlizi zejména k tomu,
jak byla v podminkach vybérového fizeni nastavena optimalni troven kvalifika¢nich
pozadavk.

CAST CTVRTA
ZVLASTNI USTANOVENI

Clanek 11
Popis pracovnich ¢innosti a popis sluZebnich ¢innosti akademického pracovnika

(1) Popisem pracovnich ¢innosti se v ramci sjednaného druhu prace stanovuje konkrétni
pracovni naplii zaméstnance. Popisem sluzebnich c¢innosti se v radmci sluzebniho
poméru stanovuji sluZzebni ¢innosti vojaka z povolani. Popis pracovnich ¢innosti a popis
sluzebnich ¢innosti schvaluje vyhlasovatel.

(2) Popis pracovnich Cinnosti akademického pracovnika vzdy obsahuje zakladni popis
pracovnich ¢innosti stanoveny v pfiloze ¢. 5 tohoto opatfeni; popis sluzebnich ¢innosti
akademického pracovnika vzdy obsahuje zakladni popis sluzebnich ¢innosti stanoveny
Vv ptiloze ¢. 6 tohoto opatfeni. Vedle zakladnich pracovnich nebo sluzebnich ¢innosti

11 Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ¢&j. MSMT-12823/2016 ze dne 8. srpna 2016.
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(4)
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1)

(2)

muze vyhlaSovatel uvést do popisu pracovnich nebo sluzebnich ¢innosti dalsi ¢innosti
vsouladu s pravnimi ptedpisy, které mohou byt po akademickém pracovnikovi
vyzadovany.

Clanek 12
Platova trida

Ma-li zaméstnanec, ktery je akademickym pracovnikem, V popisu pracovnich ¢innosti
uvedeny pouze zakladni pracovni ¢innosti definované v piiloze ¢. 5 tohoto opatieni,
nalezi mu platova tfida stanovena v souladu s ptilohou ¢. 5 tohoto opatieni.

Ma-li zaméstnanec, ktery je akademickym pracovnikem, vedle ¢innosti definovanych
v ptiloze ¢. 5 tohoto opatieni V popisu pracovnich ¢innosti stanoveny dals§i pracovni
ginnosti, pro které mu nalezi v souladu s pravnimi predpisy*? vyssi platova tiida, neZ
stanovuje ptedchozi odstavec, nalezi mu platova tfida stanovena v souladu s témito
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni organizovat na svych pracovistich pracovni a sluzebni
¢innosti tak, aby nedochéazelo k vykonu dané pracovni nebo sluZzebni ¢innosti osobou
zatazenou v niz$i platové tfidé nebo vojenské hodnosti, nez je ptislusnad k dané pracovni
nebo sluzebni ¢innosti.

Kazdy akademicky pracovnik je povinen zvySovat svoji védeckou kvalifikaci. Piislusny
vedouci zaméstnanec vytvaii podminky pro kariérni riist akademickych pracovniki.

Dosahl-li zaméstnanec, ktery je akademickym pracovnikem, v dobé& trvani pracovniho
poméru vyssi védecké kvalifikace a zméni-li se v dusledku dosazeni této vyssi védecké
kvalifikace jeho postaveni ve smyslu ¢lanku 2 odst. 1 tohoto opatfeni, ndlezi mu od
1. dne v mésici, ktery nasleduje po mésici, v némz dosazeni vyssi védecké kvalifikace
prokazal vyhlasovateli predlozenim pfislusnych dokumentt, platova tfida odpovidajici
zméng tohoto postaveni. VyhlaSovatel ke stejnému datu upravi také popis pracovnich
¢innosti.

Clanek 13

Vyjimky
Jedna-li se o vyb&rové fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika Centra
jazykového vzdélavani, kvalifikaéni pozadavek na znalost anglického jazyka
podle STANAG 6001 se modifikuje na znalost jazyka, ktery ma byt akademickym
pracovnikem vyucovan, a to S optimalni i minimalni urovni znalosti SLP 3333 podle
STANAG 6001 s tim, Ze prokazani téchto jazykovych znalosti ekvivalentnim zplisobem
se nepfipousti. Pro uchazece, kteti nemohou znalost ciziho jazyka podle STANAG 6001
prokazat pifedlozenim ptislusného dokladu, vyhlasovatel stanovi v podminkach
vybérového fizeni moznost vykonani jazykové zkousky podle STANAG 6001 v ramci
vybérového fizeni.
Vyjimku z ustanoveni tohoto opatieni povoluje ve vyjimecnych a vyhlasovatelem fadné
odtiivodnénych piipadech rektor.

12 Zejména zakonik prace a nafizeni vlady ¢&. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.



Clanek 14a

Zména doby trvani sluZebniho poméru vojaki z povolani - akademickych pracovniki

1)
()
(3)

(4)

Doba trvani sluzebniho poméru vojaki z povolani - akademickych pracovnik (déle jen
,doba trvani sluzebniho poméru‘) se prodluzuje dle ptiloh ¢. 7 a 8 tohoto opatieni.

Navrh na zménu doby trvani sluzebniho pomeéru se piedkladd rektorovi cestou
vedouciho personélniho pracovisté univerzity.

Predkladany navrh na zménu doby trvani sluzebniho poméru obsahuje pisemné
zdivodnéni v piipade, ze:

a)  sejedna o vojaka z povolani v hodnosti plukovnika, nebo

b)  je navrhovano prodlouzeni sluzebniho poméru o vice nez 6 let.

Pti navrhovani délky prodlouzeni sluzebniho poméru se berou u vojaka z povolani
V uvahu:

a) vysledky jeho sluzebniho hodnocenti,
b) vysledky jeho piezkouseni z télesné piipravy,
c) jeho dalsi schopnosti a dovednosti.
CAST PATA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN{

Clanek 15
Piechodna ustanoveni

Na vybérova fizeni, kterd byla vypsana, ale nedokoncena ptede dnem ucinnosti tohoto

opatfeni, se ustanoveni tohoto opatieni pouziji pfimétene.

(1)
)

Clanek 16
Platnost a aéinnost

Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho podepsani rektorem.

Toto opatieni nabyva ucinnosti dnem 1. tnora 2018. Timto dnem se zrusuji Smérnice
rektora Univerzity obrany ¢. 2/2014 k postupu pii stanovani pracovni naplné
akademickych pracovniki Univerzity obrany a jejich vzajemné spolupraci
pti zabezpeCovani vyuky, ev. ¢. 150/1/21/2014-2994, ze dne 23. prosince 2014
a Smérnice rektora Univerzity obrany €. 8/2015, kterou se méni a dopliiuje Smérnice
rektora Univerzity obrany ¢. 2/2014 k postupu pii stanovani pracovni naplné
akademickych pracovnikli Univerzity obrany a jejich vzdjemné spolupraci
pii zabezpeCovani vyuky, ev. ¢. 150/1/35/2015-2994, ze dne 18. prosince 2015.



Priloha é. 1

ZAVAZNE PARAMETRY — ZAMESTNANCI

studijnim programu

- ZAVAZNE PARAMETRY
9
E S Kvalifika¢ni poZadavky
S X Kvalifikaéni
s8 y inimalni 1 i sni Dalsi poZadavky
E piedpoklad Nazev kvalifika¢niho poZzadavku | Optimalni drovein splnéni poZadavku Mmlmalmvuroven spinéni
pozadavku
y ) Dosazena videck kvalifikace Jmenovani profesorem v oboru Jmenovani docentem na zakladé Stupeii bezpe¢nostni zpusobilosti
= Vysokoskolské pracovni ¢innosti habilitace v oboru pracovni ¢innosti predepsany dle tabulek poctl
3 vzdelani Obganska a moralni bezithonnost*
© |V magisterském Znalost anglickeho jazyka podle | 554 o pvivalent 2222 nebo ekvivalent & po? P
O |studijnim programu  |NATO STANAG 60011 Dalsi pozadavky dle potfeb
konkrétniho pracovisté
. . L Vysokoskolské vzdélani N N ;e e
Vysokoskolské Dosazena védecka kvalifikace Jme_n_o vani docentem na Za,k lgde . v doktorském studijnim programu SEupen bez’pecnostm zpusgb} losti
§ vadalani habilitace v oboru pracovni ¢innosti nebo ekvivalent predepsany dle tabulek poétt
[&]
<] V magisterském o Obcanska a moralni beztihonnost'
a i, Znal lickéh ki | . .
studijnim programu NIETOStSa'IIE,gAII\(I: A%%ézzlylf podle 2222 nebo ekvivalent 1111 nebo ekvivalent Dalsi pozadavky dle potieb
konkrétniho pracovisté
Dosazena videcké kvalifikace Vysokoskolské vzdélani v doktorském | Vysokoskolské vzdélani Stupeii bezpec¢nostni zpuisobilosti
= = Vysokoskolské v v studijnim programu nebo ekvivalent V magisterském studijnim programu predepsany dle tabulek poctl
= g |vzdélani % ; A1 - 14
é g v magisterském Znalost anglického jazyka podie 2222 nebo ekvivalent 1111 nebo ekvivalent OijnSkva e beztlhonnOSt
O © |studijnim programu |NATO STANAG 600113 Dalsi pozadavky dle potfeb
konkrétniho pracovisté
Dosazena videcké kvalifikace Vysokoskolské vzdélani Vysokoskolské vzdélani Stupeii bezpec¢nostni zpuisobilosti
= Vysokoskolské V magisterském studijnim programu v magisterském studijnim programu | pfedepsany dle tabulek po&tii
<14ni L . ot 1
% zztflzgir;erském Znalost anglického jazyka podle Obéanskd a mordInf beziihonnost™
(%)) . .
< NATO STANAG 60012 2222 nebo ekvivalent 1111 nebo ekvivalent Dalsi pozadavky dle potieb

konkrétniho pracovisté

18 Pro vybérové fizeni na misto akademického pracovnika zatazeného v ramci Centra jazykového vzdélavani se kvalifikaéni pozadavek uvadi dle vyjimky stanovené v ¢l. 14 odst. 1 tohoto

opatfeni. y 5
14 Zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal§i predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské

republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist.
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Priloha ¢é. 2

ZAVAZNE PARAMETRY - VOJACI Z POVOLANI (AKADEMICTI PRACOVNICI FAKULT A USTAVD)

ZAVAZNE PARAMETRY

Kvalifika¢ni poZadavky

podle NATO STANAG 6001

Kariérovy kurz

Kurz pro vyssi distojniky

Kurz pro vyssi dastojniky

2
— vr v
= Kvalifikaéni DalSi poZadavky
e fedpoklad
E h P Nazev kvalifikaéniho Optimalni droveii spInéni Minimalni irovei splnéni poZadavku
pozadavku pozZadavku
Vojenské hodnost Plukovnik P(’)dplukovmk'se sp!nenou ne;kratm dobou Sfupen bez’pecnostm zpusczb}lostl
vysluhy ve vojenské hodnosti predepsany dle tabulek poctl
Jmenovani docentem na zakladé habilitace
Tmenovani profesorem v v oboru pracovni ¢innosti nebo minimalné
Vysokoskolské Dosazena védecka kvalifikace protes . Ctyfleta praxe ve velitelskych nebo $tabnich Obcansk4 a moralni bezihonnost'*
2 Y oboru pracovni ¢innosti , , A
2 |vzdélani v funkcich na urovni brigada, pluk, agentura,
E magisterském zékladna, sekce, odbor, feditelstvi, velitelstvi sil
2 |studijnim programu | Znalost anglického jazyka
= podle NATO STANAG 600113 | 3333 2222 . .
Dalsi pozadavky dle potieb
Absolvent kurzu generalniho $tabu, nebo castnik | | onkrétniho pracovisté
Kariérovy kurz Kurz generalniho §tabu probihajiciho kurzu generalniho §tabu (minimalné
potvrzena nominace)
» Vojenské hodnost Podplukovnik Major se splnenou ngkratm dobou vysluhy SEupen bezpecnostm zpusczb}lostl
= ve vojenské hodnosti predepsany dle tabulek poctl
2 y ) Tmenovani docentem na Vysokoskolské vzdélani v doktorském
E Vysvolfo§kolske ikla dz‘:/ habilitace v oboru studijnim programu nebo ekvivalent
=y Vde{lam v Dosazena védecka kvalifikace acovni nebo minimalné ¢tyfleta praxe ve velitelskych Obcanské a moralni bezithonnost!*
£ mag}§t<?rskem ginnos i nebo §tabnich funkcich na Grovni praporu,
studijnim programu letky, oddilu a vysgich
Znalost anglického jazyka 9992 9992

Dalsi pozadavky dle potieb
konkrétniho pracovisté
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ZAVAZNE PARAMETRY

Kvalifika¢ni pozadavky

2
=
§ % Kvalifika¢ni Dalsi pozadavky
N W predpoklad Nazev kvalifika¢niho Optimalni iroven splnéni e e " ‘< r
[~ Y . Minimalni uroven splnéni pozadavku
pozadavku pozadavku
Kapitan se splnénou nejkratsi dobou vysluh Stupefi bezpecnostni zpusobilosti
Vojenska hodnost Major PIt P e ysuny predepsany dle tabulek poctt
ve vojenské hodnosti
. , Vysokoskolské vzdélani . . o . .
Vysvol,<0§kolske Dosazena védecka kvalifikace | v doktorském studijnim programu VyS(.).k(,)SkOISke vzdelini v magisterském Obcanska a moralni bezuhonnost'
| vzdélani v neb - studijnim programu
S . . ebo ekvivalent
'S |magisterském S
s studijnim programu Znalost anglického jazyka 9229 111
podle NATO STANAG 600113 o 5
Absolvent kurzu pro vyssi distojniky, nebo Dalsi Poz’adavky dlf.:vpvotreb
Kariérovy kurz Kurz pro vyssi distojniky tdastnik probihajiciho kurzu pro vysi distojniky | konkrétniho pracoviste
(minimalné potvrzena nominace)
Stupeni bezpe¢nostni zpusobilosti
Vojenské hodnost Kapitén Nfldpmumk se splne,nou nejk.ratm dobou predepsany dle tabulek poctl
vysluhy ve vojenské hodnosti
Obcanska a moralni bezihonnost'
~§ Vysokoskolske . . . Vysokoskolské vzdélani v Vysokoskolské vzdélani v magisterském
= |vzdslani v Dosazena védecka kvalifikace X . g o
= magisterském studijnim programu | studijnim programu
i | magisterském
studijnim programu | Znalost anglického jazyka 2922 1111 Dalsi pozadavky dle potieb
podle NATO STANAG 600113 konkrétniho pracovisté
Absolvent kurzu pro nizsi dustojniky, nebo
Kariérovy kurz Kurz pro nizsi distojniky ucastnik probihajiciho kurzu pro nizsi distojniky
(minimalné potvrzena nominace)
Stupeni bezpe¢nostni zpusobilosti
Vojenska hodnost Nadporucik Porucik se spIlnénou nejkratsi dobou vysluhy predepsany dle tabulek pocta
v hodnosti
5 ) y . et "
= Vysoloskolsi¢ Vysokoskolske vzdeldni v Vysokoskolské vzdélani v magisterském Obcansich mordind bezhonnos
55 | vzdélani v Dosazena védecka kvalifikace | magisterském studijnim ty diin &
g magisterském programu studynim programu
= studijnim programu Znalost anelického iazvk
= nalost anglického jazyka s y
Z podle NATO STANAG 600113 2222 1111 Dalsi ;,)oz’adavky dlf:vprtreb
konkrétniho pracovisté
Kariérovy kurz Dustojnicky kurz Distojnicky kurz
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Priloha é. 3

ZAVAZNE PARAMETRY - VOJACI Z POVOLANI (AKADEMICTI PRACOVNICI CENTER)

- ZAVAZNE PARAMETRY
9
=5 Kvalifikaéni poZadavky Dalsi pozadavky
=2 . X s
S < Kvalifika¢ni ) . Ontimalni 4 R
S predpoklad Nazev kvv alifikacniho piima Illvlll'OVGIl spinent Minimalni droveii splnéni poZadavku
- poZzadavku poZadavku
Voienskd hodnost Plukovnik Podplukovnik se spInénou nejkrat$i dobou Stupeti bezpecnostni zptlisobilosti
) vysluhy ve vojenské hodnosti predepsany dle tabulek poctl
Vysokoskolské vzdélani v doktorském
- studijnim programu nebo ekvivalent, nebo
Jmenovdni docentem na minimalné ¢tytletd praxe ve velitelskych nebo
. , v 7 W 7 . 4 v 1 v 4 r 7 4 14
Vysvolfo,skolske Dosazena védecka kvalifikace zarlgcl:zii lhgﬁllrl:(t;ze v oboru Stébnich funkcich na Grovni brigada, pluk, Obcanska a moralni bezuhonnost
% VZd?lanl v p agentura, zdkladna, sekce, odbor, Feditelstvi,
2 maglsterskem velitelstvi sil
=< iini .
= studijnim programu Znalost anglického jazyka 3333 2992
A podle NATO STANAG 60012 o y
Dalsi pozadavky dle potieb
Absolvent kurzu generalniho §tabu, nebo ucastnik | k onkrétniho pracovisté
Kariérovy kurz Kurz generalniho Stabu probihajiciho kurzu generalniho §tabu (minimalné
potvrzena nominace)
. . , Major se splnénou nejkratsi dobou vysluhy Stupeini bezpe¢nostni zpusobilosti
Vojenské hodnost Podplukovnik ve vojenské hodnosti predepsany dle tabulek poctl
Vysokoskolské vzdélani v doktorském
Vysokogkolské studijnim programu nebo ekvivalent
s | Vzdélaniv Dosazena védecka kvalifikace Vysokoslfolske VZde ldni v nebo r.mnlm’alne Ctyﬂ? t’a praxe , Obganska a moralni bezahonnost™
T | magisterském doktorském studijnim programu | ve velitelskych nebo §tabnich funkcich
2 studijnim programu na urovni praporu, letky, oddilu
E a vyssich
=) o
poale Dalsi pozadavky dle potieb

Kariérovy kurz

Kurz pro vyssi dastojniky

Kurz pro vyssi dastojniky

lkonkrétniho pracovisté
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ZAVAZNE PARAMETRY

2
=5 Kvalifikaéni poZzadavky Dalsi pozadavky
s et w o
s Kvalifikaéni ) ] . Ontimlni 4 « neni
E predpoklad Nazev kvvallﬁkacnlho ptima nlvuroven spinent Minimalni drovei splnéni poZzadavku
pozadavku pozadavku
. . . Kapitan se splnénou nejkratsi dobou vysluhy Stupeti bezpecnostni zplisobilosti
Vojenska hodnost Major ve vojenské hodnosti predepsany dle tabulek pocti
VysokoSkolské vzdelani Vysokoskolské vzdélani v magisterském
Vysokoskolské Dosazena védecka kvalifikace | v doktorském studijnim programu yso: , g Obcanska a moralni bezahonnost™
S . studijnim programu
vzdélani v nebo ekvivalent
e . r
o magisterském .
= o, Znalost anglického jazyka
<
S studijnim programu podle NATO STANAG 600113 2222 1111 o )
Dalsi pozadavky dle potieb
Absolvent kurzu pro vyssi dustojniky, nebo konkrétniho pracovi§ts
Kariérovy kurz Kurz pro vyssi distojniky ucastnik probihajiciho kurzu pro vyssi dustojniky
(minimalné potvrzena nominace)
. Stupeni bezpecnostni zptisobilosti
Vojenska hodnost Kapitan N’adporu(nk se splne’nou nejk.ram dobou predepsany dle tabulek pocti
vysluhy ve vojenské hodnosti
Obcanska a moralni bezithonnost*
Vysokoskolské Dosaseni védecka kvalifikace Vysokoskolské vzdélani v Vysokoskolské vzdélani v magisterském
= |vzdelaniv magisterském studijnim programu | studijnim programu
£ | magisterském
S | studijnim programu | Znalost anglického jazyka 2999 1111
M podle NATO STANAG 60012 Dalsi pozadavky dle potieb
Absolvent kurzu pro nizsi distojniky, nebo konkrétniho pracovisté
Kariérovy kurz Kurz pro nizsi distojniky uC%St.mlf pI;Oblha_] 1Clh(,) kuer pro nizs{ distojniky
(minimalné potvrzena nominace)
. Stupeni bezpecnostni zpuisobilosti
Vojenska hodnost Nadporucik Porucik se splnénou nejkratsi dobou vysluhy predepsany dle tabulek pocta
v hodnosti
;é Vysokoskolské Xzﬁﬂlggisliolske Obéanska Ini bezih 14
S |vzdélani v Dosasen videcka kvalifikace | eis ook Vysokogkolské vzd&lani v magisterském Canska a moralni bezuhonnost
£ | magisterském s tugijnim studijnim programu
] o
P studijnim programu programu
Znalost anglického jazyka 2992 1111 Dalsi pozadavky dle potieb
podle NATO STANAG 60013 konkrétniho pracovisté
Kariérovy kurz Dtstojnicky kurz Dustojnicky kurz
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Priloha ¢. 4
POZADAVKY NA SLOZENI KOMISE

Pozadavky na zastoupeni osob v komisi
Zaméstnanci nebo vojaci z povolani
Z univerzity®
Obsazované misto akademického Osob tedi mi
ika Z pisluiného ] s.o y z prostredi mimo
pracovni v x17 Ostatni univerzitu'® (poéet osob)
pracoviste (potet osob)
(pocet osob) P
3
. (pozn. z toho 2 osoby
\ Plukovnik 1 1 Z rezortu obrany
5 a 1 odbornik z praxe)
B ;
g Podplukovnik 1 2 2
E Major 2 2 1
2 Kapitan 2 2 1
Nadporuéik 2 2 1
, 3 odbornici z praxe mimo
Vedouci katedry 0 2 rezort obrany1®
Vedouci skupiny 1 2 2
Reditel ustavu nebo 0 2 3
o centra
3]
E ?éstupce teditele 1 5 9
2 ustavu nebo centra
£ y
N Reditel odboru 1 2 2
Vedouci oddéleni 2 1 2
Akademicky
pracovnik bez 2 2 1
podtizenych

15 Jedna se o zaméstnance s mistem vykonu prace v ramci Univerzity obrany a vojaky z povolani sluzebné zafazené

k Univerzité obrany.

16 Jedna se o osoby z rezortu obrany, tj. osoby z vojenskych utvari a zatizeni Armady Ceské republiky, Generalniho $tabu
Armady Ceské republiky nebo o odborniky z praxe, tj. z jiné vysoké skoly nebo odborného pracoviste.

17 Pracovi§tém se v podminkach fakult rozumi katedra, v podminkach ustavi a center odbor nebo oddéleni.

18 Pokud nelze vhodného odbornika zajistit, lze fesit osobou z rezortu obrany.
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Piiloha ¢. 5

ZAKLADNI POPISY PRACOVNICH CINNOSTI AKADEMICKEHO PRACOVNIKA - ZAMESTNANCE A PLATOVE TRiDY

=
;E Zakladni popis pracovnich ¢innosti = 8
2 z 8
e EE
n_‘: Obecny popis pracovnich ¢innosti'® Podrobny popis pracovnich ¢innosti g _;g
Tvaréi rozvijeni rozhodujicich trendi vyvoje | a) Predev§im pfednaskova ¢innost, vyuka v seminafich a cvicenich,
védy a vyzkumu spojené s aplikaci vysledka | b) tvirci ¢innost v oblasti vzdélavani ...... 20 na trovni: prednasejici, =
védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti ve | C) garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho pfedmétu profilujiciho zakladu -5
vzdélavani studenti a absolventl vysokych studijniho programu, garant studijniho programu, g )‘E
Skol a v pripravé védeckych pracovniki. d) poskytovani konzultaci studentiim, : g
o e) odborné vedeni asistentt, o
- f) vedeni a oponovani zavére¢nych praci, )% %
g) tvurci feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tikoll s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj s =
piislusného védniho oboru, % ®
h) tvaréi rozvijeni rozhodujicich trendd vyvoje védy a vyzkumu spojeného s aplikaci vysledka e E
veédecke, vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve vzdélavani studentt, 2
i) vyznamné publika¢ni a sebevzdélavaci aktivity.
Tvar¢i feSeni  védeckych, vyzkumnych | a) Piednaskova ¢innost, vyuka v seminafich a cviCenich,
avyvojovych tukoli nebo tvur¢i aplikace | b) tviréi ¢innost v oblasti vzdélavani ...... 2 na trovni: prednasejici, )
vysledki zakladniho vyzkumu a dalsi tvaréi | ¢) garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho pfedmétu profilujiciho zakladu -2
¢innosti  spojené s rozvijenim poznavacich studijniho programu, garant studijniho programu, g §_
a tvofivych schopnosti studentl a absolventd | d) poskytovani konzultaci studentim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, hodnoceni S o
= vysokych $kol, organizovani a vedeni jejich seminarnich praci, vedeni a oponovani zavérecnych praci, : <§
Gasti na vyzkumu, prednaSeni a vedeni | €) odborné vedeni asistentd, )% <
prednasek, provadéni expertiznich | f) samostatné a tviréi feseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold, 5 _%
a hodnoticich ¢innosti a vedeni a oponovani | @) tviréi aplikace vysledkt zdkladniho vyzkumu a dalsi tviréi ¢innosti spojené s rozvijenim S
seminarnich, diplomovych a védeckych praci. poznavacich a tvotivych schopnosti studentt, _ E
h) organizovani a vedeni studentd pfi tviréi ¢innosti, a
i) publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

¥ Dle natizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave.
20 Uvadi se konkrétni oblast vzdélavani dle nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém $kolstvi.
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Platova tiida

Zakladni popis pracovnich ¢innosti

Obecny popis pracovnich innosti'®

Podrobny popis pracovnich ¢innosti

Optimalni
kvalifikace

Vzdélavaci a tviréi &innost pii vyuCovani | a) Vyuka v semindfich, cvi€enich a laboratornich cviéenich, piipadné pfednasky, =
studentll a absolventi vysokych $kol, vedeni | b) garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu profilujiciho zakladu bakalatského studijniho _§ : -
cvieni, seminait, pribéznd kontrola studia, programu, garant studijniho pfedmétu profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu b = E
poskytovani konzultaci, popiipadé a garant bakalafského studijniho programu, s X TkE
- % T RPN « , o nsox: : 1L LT 20 , sox LN s s s - « o« . S
et prednaskova Cinnost a feSeni vé&deckych, | €) tvurdi ¢innost v oblasti vzdélavani ...... na urovni: ptednasejici, garant studijniho pfedmétu, '5 -
vyzkumnych a vyvojovych ukolti nebo dalsi | d) pribéZzna kontrola plnéni studijnich povinnosti studentd, &g e
tvlrci ¢innosti. e) poskytovani konzultaci studentim, ! § S
f) podil na ptipravé student doktorskych studijnich programi jako Skolitel specialista, 2 = 8
g) samostatné feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukolii podle definovanych cild, a =
h) publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.
Vzdélavaci ¢innost just osvojovani | @) Vyuka v seminafich, cvi¢enich a laboratornich cvi¢enich pod odbornym vedenim garanta @
aupeviovani znalosti a dovednosti studentl studijniho pfedmétu, NN o
a absolventi vysokych skol. b) tvirei ¢innost v oblasti vzd&lavani ...... 2 na Grovni: cvidici, g E
o~ ¢) poskytovani konzultaci studentim, = E%
— M o A . o 8 2 a
d) publikaéni a sebevzdélavaci aktivity. S£eas
> 52
= Be
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Piiloha €. 6

ZAKLADNI POPISY SLUZEBNICH CINNOSTIi AKADEMICKEHO PRACOVNIKA - VOJAKA Z POVOLANI

%’ & _EE = Ziakladni popis sluZebnich ¢innosti
E § E E Obecny popis sluZzebnich ¢innosti? Podrobny popis sluZebnich ¢innosti
< >
Vzdélavaci a tvaréi Cinnost pifi vyufovani studentd |a) Pfedevsim pfednaskova Cinnost, vyuka v seminafich a cvi¢enich,
a absolventl vysokych $kol, tvréi rozvijeni rozhodujicich |b) tviréi éinnost v oblasti vzdélavani ...... 20 na arovni: prednasejici,
trendd vyvoje védy a vyzkumu spojené s aplikaci vysledktt |c) jde-li o profesora nebo docenta garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho
védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti ve vzdélavani predmétu profilyjiciho zékladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li o nositele
» studenti a absolventd vysokych S$kol a v pfipravé védecké hodnosti CSc. nebo akademického titulu Ph.D. garant zakladniho teoretického studijniho
= védeckych pracovnika. predmétu profilujiciho zédkladu bakalaiského studijniho programu, garant studijniho pfedmétu
2 profilyjiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalaiského studijniho programu,
E d) poskytovani konzultaci studentiim,
A e) vedeni a oponovani zavére¢nych praci,
f)  tvaréi feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukolu s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj
ptislusného védniho oboru,
g) tvirci rozvijeni rozhodujicich trendl vyvoje védy a vyzkumu spojeného s aplikaci vysledki védecké,
vyzkumné a vyvojové ¢innosti ve vzdélavani studentu,
h) vyznamné publika¢ni a sebevzdélavaci aktivity.
Vzdélavaci a tvaréi &innost pii vyuCovani studentd [a) Prednaskova ¢innost, vyuka v seminafich a cvicenich,
a absolventti vysokych 8kol, vedeni cvifeni, seminaft, |b) tvurci ¢innost v oblasti vzdélavani ...... 20 na trovni: prednasejici,
prib&ézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, |c) jde-li o profesora nebo docenta garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho
popfipadé prednaskova Cinnost a tviréi feSeni védeckych, predmétu profilujiciho zékladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li o nositele
vyzkumnych a vyvojovych tkolt, tvirci aplikace vysledkt védecké hodnosti CSc. nebo akademického titulu Ph.D. garant zakladniho teoretického studijniho
zakladniho vyzkumu a dal§i tvr¢i Cinnosti spojené predmétu profilujiciho zakladu bakalarského studijniho programu, garant studijniho ptedmétu
=] S rozvijenim poznavacich a tvofivych schopnosti studentt profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalaiského studijniho programu,
E a absolventu vysokych skol. d) poskytovani konzultaci studentiim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, hodnoceni
= seminarnich praci, vedeni a oponovani zavéreénych praci,
= e) samostatné a tvaréi feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoli s rozhodujicim vyznamem pro
2 rozvoj piislu§ného védniho oboru,
A~ f)  tvlréi rozvijeni rozhodujicich trendi vyvoje védy a vyzkumu spojeného s aplikaci vysledka védecké,
vyzkumné a vyvojové ¢innosti ve vzdélavani studentu,
g) organizovani a vedeni studenti pfi tvirci ¢innosti,
h) vyznamné publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

21 Dle natizeni vlady €. 60/2015 Sb., o stanoveni seznamu ¢innosti pro jednotlivé vojenské hodnosti.
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‘% o 2 = Zakladni popis sluZebnich ¢innosti
EE£38
2875 o
£ g : 2 Obecny popis sluZebnich &innosti?! Podrobny popis sluzebnich ¢innosti
< =3
Vzdélavaci a tvaréi Cinnost pii vyufovani studenti |a) Vyuka v seminafich, cvi¢enich a laboratornich cviéenich, piipadné pfednasky,
a absolventt vysokych $kol, vedeni cvifeni, seminaft, |b) tvirci ¢innost v oblasti vzdélavani ...... 20 pa Girovni: prednasejici,
prubézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, [c) jde-li o profesora nebo docenta garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho
popfipadé prednaskova cinnost a feSeni védeckych, predmétu profilujiciho zékladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li o nositele
vyzkumnych a vyvojovych tkoli nebo dal$i tvirci védecké hodnosti CSc. nebo akademického titulu Ph.D. garant zakladniho teoretického studijniho
IE ¢innosti. pfedmétu profilujiciho zédkladu bakalafského studijniho programu, garant studijniho predmétu
g profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalarského studijniho programu,
d) prubézna kontrola plnéni studijnich povinnosti studentt,
e) poskytovani konzultaci studentim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, hodnoceni
seminarnich praci, vedeni a oponovani zavérecnych praci,
f) podil na ptipravé studenti doktorskych studijnich programu jako $kolitel specialista,
g) samostatné feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych kol podle definovanych cild,
h) publika¢ni a sebevzd€lavaci aktivity.
Vychovné vzdélavaci a tvlr¢i Cinnost pfi vyucovani |a) Vyuka v seminafich, cvicenich a laboratornich cvigenich, ptipadné prednasky,
studentll a absolventli vysokych Skol, vedeni cviCeni, |b) tv{iréi ¢innost v oblasti vzdélavani ...... 20 pa drovni: cviici,
seminaid, pribéznd kontrola studia, poskytovani |c) jde-li o profesora nebo docenta garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho
konzultaci, feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pfedmétu profilujiciho zakladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li o nositele
. ukolt. védecké hodnosti CSc. nebo akademického titulu Ph.D. garant zakladniho teoretického studijniho
£ predmétu profilujiciho zakladu bakalafského studijniho programu, garant studijniho pfedmétu
= profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalafského studijniho programu,
- d) prubézna kontrola plnéni studijnich povinnosti studentt,
e) poskytovani konzultaci studentim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, hodnoceni
seminarnich praci, vedeni a oponovani zavérecnych praci,
f)  podil na ptipravé studenti doktorskych studijnich programu jako $kolitel specialista,
g) podil na feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkoli podle definovanych cild,
h) publika¢ni a sebevzd€lavaci aktivity.
Vychovné vzdélavaci cinnost pii vyuCovani studentd |[a) Vyuka v seminafich, cviéenich a laboratornich cvi¢enich pod vedenim garanta studijniho piedmétu,
a absolventt vysokych skol. ptipadné prednasky,
v b) tvarci ¢innost v oblasti vzdélavani ...... 20 na Grovni: cvidici,
;g c) jde-li o nositele védecké hodnosti CSc. nebo akademického titulu Ph.D. garant zakladniho teoretického
= studijniho pfedmétu profilujiciho zakladu bakalaiského studijniho programu, garant studijniho predmétu
= profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalarského studijniho programu,
2 d) poskytovani konzultaci studentim,
e) publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
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